
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



1 

บทน า 

 
                         การจัดแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นต้องจัดท า

แผนพัฒนา   2 ประเภท  ได้แก่ 

                      1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต    โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ แผนบริหารราชการแผ่นดิน   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ

และแผนชุมชน 

                      2.แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด

แผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึน้ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี     ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน

ก้าวหนา้ ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงประจ าทุกปี 

 

                     จุดมุ่งหมายของแผนการด าเนนิงาน 

                      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามปีและแผนด าเนินงาน       ส าหรับแผนด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง

รายละเอียด   แผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น     แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีจะด าเนนิการในปีงบประมาณนัน้ๆ  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณนัน้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น     มีการประสาน

และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการใน

แผนการด าเนนิงานท่ีจะท าให้การตดิตามและประเมินผลเม่ือสิน้ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นอีก

ด้วย 

                     วัตถุประสงค์ 

                      1.เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในพ้ืนท่ีประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.255๘ 

                       2.เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนนิงานตามแผนงานท่ีชัดเจนในการปฏิบัติ 

                      3.เพ่ือเป็นการจ าแนกรายละเอียดตา่งๆของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องมี

การประสานและบูรณาการร่วมกับหนว่ยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

                      4.เพ่ือความสะดวกในการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ 
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    ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

                จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 5  ข้อ 26 )  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

                1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หนว่ยงานราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน

อื่นๆ  ท่ีต้องการด าเนนิการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

               2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น  ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน   ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ

แตว่ันท่ีประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ

วัน 

              ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 

คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 
รวบรวมโครงการ/แผนงาน 

 องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

    
คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 จัดท าร่างแผนการ

ด าเนนิงาน 

 
หนว่ยงานอื่นๆ 

   
คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 เสนอร่างแผนการ

ด าเนนิงาน 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 พิจารณาร่างแผนการ

ด าเนนิงาน 

 

เสนอร่างแผนการ

ด าเนนิงานตอ่คณะผู้บริหาร 
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ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความ

เห็นชอบ 

 
 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/

กิจกรรม   ท่ีจะมีการด าเนนิการจริงในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ซึ่งจะมีท้ังโครงการ

กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการ

ในพ้ืนท่ี  โดยข้อมูลตา่งๆอาจตรวจสอบได้จากหนว่ยงานในพ้ืนท่ีหรือจากแผนพัฒนาอ าเภอ/จังหวัด   
 

ขั้นตอนท่ี 2   

                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดย

พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงการด าเนนิการ  2  ส่วน  คือ 

             ส่วนท่ี  1   บทน า 

             ส่วนท่ี  2  บัญชีโครงการ/ กิจกรรม 
 

ข้ันตอนท่ี 3  

              คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการด าเนนิงานประจ าปี

งบประมาณตอ่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
 

ข้ันตอนท่ี  4  การประกาศแผนการด าเนนิงาน 

            1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้วจึง

ประกาศใช้  โดยปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

             

 ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

                แผนการด าเนนิงานตอ้งจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ หรือ

ภายในสามสิบวันนับตัง้แตว่ันท่ีต้ังงบประมาณด าเนนิการหรือได้แจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน

ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด า เนินการในพ้ืนท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนัน้ 

                การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนนิงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 

ประกาศใช้ 
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แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

                แผนการด าเนนิงานเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ

ควบคุมการด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือในการ

ตดิตามการด าเนนิงานและประเมินผล  ดังนัน้  แผนการด าเนนิงานจึงมีแนวทางในการจัดท า   ดังนี้ 

                 1. เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนนิงาน 

   ( Action  Plan) 

                 2. จัดท าหลังจากได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

 

                 3. แสดงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึง

    การด าเนนิงานจริง 

                 4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหนว่ยงานท่ีจะเข้ามาด าเนนิการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง    

    ส่วนท้องถิ่น 

 

ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 

1.ท าให้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา

ท่ีชัดเจนท่ีด าเนนิการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีต าบลสมอพลอื 

2.การตดิตามและประเมินผลมีความสะดวก  ชัดเจนมากขึน้ 

 



                                                                             


